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Risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo 

della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 

1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-21072 

CUP: J64D22003130006 

PROGETTO: Una scuola su misura per me - Prevenire insieme la dispersione scolastica 

 

Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO e/o ESTERNO ESPERTI LINGUA ITALIANA, LINGUA 

INGLESE e MATEMATICA per l’attuazione dei “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e di accompagnamento” 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, 
relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 
13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 
14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Componente 1 – linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 
dispersione scolastica”  - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022 con il quale è stato assegnato a 
questo Istituto un finanziamento di € 96.536,48 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito 109799 del 30/12/2022, con la quale sono 
state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF 
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO  il progetto Una scuola su misura per me - Prevenire insieme la dispersione scolastica presentato 

in data 27.02.2023 attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 18.03.2023 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato dal 

Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 





 
 

 

 

Istituto Comprensivo “Giorgio Perlasca”  
Scuola primaria e secondaria di primo grado - Maserà di Padova 

   

 

VISTO il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTO la Delibera n. 40 del 22.03.2023 di assunzione a bilancio; 

PRESO ATTO della necessità di individuare le seguenti professionalità per la realizzazione dei percorsi 

formativi: 

 

Percorso formativo Professionalità 

Potenziamento competenze 
di base, motivazione e 
accompagnamento 

Esperti/Docenti  
Lingua Italiana, Lingua Inglese, 
Matematica 
 

 

 

VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTI   gli artt. 2222 e segg. c.c. 
VISTO  il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione     ad 

esperti esterni” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica approvato 

dal Consiglio di Istituto con delibera n.54 del 17/05/2021; 

VISTO   il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone stabiliti 

nel PNRR 

EMANA 

il seguente Avviso per la selezione e il reclutamento di docenti esperti per la realizzazione dei percorsi 

formativi nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU. 

ARTICOLO 1 – DESTINATARI 
 
Il presente Avviso è destinato a: 

A) Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno); 
B) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 
C) da ultimo, a personale esterno all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

 
ARTICOLO 2 – OGGETTO E FINALITA’ FORMATIVE 
 
2.1 Oggetto: realizzazione dei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e di 
accompagnamento in piccoli gruppi di alunni di scuola secondaria di I grado. 
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2.2 Finalità: Realizzazione di percorsi formativi e di accompagnamento ad alunni che mostrano particolari 

fragilità nelle discipline indicate, nel metodo di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 

frequenza scolastica, provenienti anche da altri Istituti. 

 

ARTICOLO 3 – ATTIVITA’ – DESTINATARI - TEMPI 

 

Si avvieranno nel plesso scolastico “Papa Giovanni XXIII” di Maserà di PD percorsi formativi e didattici della 
durata di 10 ore ciascuno, rivolti a piccoli gruppi di alunni provenienti dalle classi di scuola secondaria di I 
grado dell’Istituto o di Istituti vicini. 
I contenuti formativi dei percorsi faranno riferimento al Curricolo di Istituto, al verbale dello Scrutinio finale 
2023 e andranno concordati con i docenti del Team dispersione.  
 

Di seguito si illustrano le Attività previste: 

 

ATTIVITA’  Alunni/Classi Date – Orari - Sede 

 
ATTIVITA’ 1 
Potenziamento competenze di 
base LINGUA ITALIANA (A022), 
motivazione e accompagnamento 
nello studio  
 

 
Max 10 Alunni di CLASSE 2° 
scuola secondaria I grado 
 

 
4-5-6-7-11 settembre 2023 
Ore 8.30-10.30 
Scuola Secondaria  
“Papa Giovanni XXIII” 

ATTIVITA’ 2 
Potenziamento competenze di 
base LINGUA ITALIANA (A022), 
motivazione e accompagnamento 
nello studio  
 

Max 10 Alunni di CLASSE 3° 
scuola secondaria I grado 
 

4-5-6-7-11 settembre 2023 
Ore 10.30-12.30 
Scuola Secondaria  
“Papa Giovanni XXIII” 

ATTIVITA’ 3 
Potenziamento competenze di 
base MATEMATICA (A028), 
motivazione e accompagnamento 
nello studio 
 

Max 10 Alunni di CLASSE 2° 
scuola secondaria I grado 
 

4-5-6-7-11 settembre 2023 
Ore 10.30-12.30 
Scuola Secondaria  
“Papa Giovanni XXIII” 

ATTIVITA’ 4 
Potenziamento competenze di 
base MATEMATICA (A028), 
motivazione e accompagnamento 
nello studio 
 

Max 10 Alunni di CLASSE 3° 
scuola secondaria I grado 
 

4-5-6-7-11 settembre 2023 
Ore 8.30-10.30 
Scuola Secondaria  
“Papa Giovanni XXIII” 

ATTIVITA’ 5 
Potenziamento competenze di 
base LINGUA INGLESE (AA25), 
motivazione e accompagnamento 
nello studio 
 

Max 10 Alunni di CLASSE 2° 
scuola secondaria I grado 
 

4-5-6-7-11 settembre 2023 
Ore 14.30-16.30 
Scuola Secondaria  
“Papa Giovanni XXIII” 
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ATTIVITA’  Alunni/Classi Date – Orari - Sede 

 
ATTIVITA’ 6 
Potenziamento competenze di 
base LINGUA INGLESE (AA25), 
motivazione e accompagnamento 
nello studio 

 
Max 10 Alunni di CLASSE 3° 
scuola secondaria I grado 
 
 
 
 
 

 
4-5-6-7-11 settembre 2023 
Ore 14.30-16.30 
Scuola Secondaria  
“Papa Giovanni XXIII” 

 
ATTIVITA’ 7 
Potenziamento competenze di 
base LINGUA ITALIANA (A022), 
motivazione e accompagnamento 
nello studio 
 
 

 
Gruppi di 
max 10 alunni  
di classe 1° o 2° o 3°  
scuola secondaria I grado 
 

 
N.10 ore per ciascun gruppo  
da programmarsi in orario 
curricolare (8.00-14.00)  
Dal lunedì al venerdì 
per max 2 ore settimanali 
 
Ottobre 2023 – Giugno 2024 
 
Scuola Secondaria  
“Papa Giovanni XXIII” 
 

 
ATTIVITA’ 8 
Potenziamento competenze di 
base MATEMATICA (A028), 
motivazione e accompagnamento 
nello studio 
 

 
Gruppi di 
max 10 alunni  
di classe 1° o 2° o 3°  
scuola secondaria I grado 

 
N.10 ore per ciascun gruppo  
da programmarsi in orario 
curricolare (8.00-14.00)  
Lunedì-venerdì 
 
Ottobre 2023 – Giugno 2024 
 
Scuola Secondaria  
“Papa Giovanni XXIII” 
 

 
ATTIVITA’ 9 
Potenziamento competenze di 
base LINGUA INGLESE (AA25), 
motivazione e accompagnamento 
nello studio 
 

 
Gruppi di 
max 10 alunni  
di classe 1° o 2° o 3°  
scuola secondaria I grado 

 
N.10 ore per ciascun gruppo  
da programmarsi in orario 
curricolare (8.00-14.00)  
Lunedì-venerdì 
 
Ottobre 2023 – Giugno 2024 
 
Scuola Secondaria  
“Papa Giovanni XXIII” 
 

 

L’Istituto si riserva la facoltà di non attivare uno o più Attività qualora non si raggiungesse il numero 

minimo di  partecipanti, come stabilito dalle “Istruzioni operative ministeriali” del Progetto. 
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ARTICOLO 4 – REQUISITI E TITOLI RICHIESTI  
 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di 
consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche 
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

xi. possiedano il titolo accademico o di studio (corso di laurea magistrale/specialistica) idoneo ai fini 
dell’insegnamento della materia per la quale si presenta la candidatura. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

ARTICOLO 5 – CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
La selezione dei candidati avverrà attraverso la valutazione del progetto di didattica innovativa proposto, con 

la comparazione dei curriculum vitae e sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui alla 

tabella sottostante: 
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CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI 
DI VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Max 80 
punti 

1 Titoli di studio 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 
vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di laurea 
magistrale/specialistica 

Da 100 a 110 con Lode, 10 punti. 

Da 60 a 99, 8 punti. 

Max 10 
punti 

[Ulteriore laurea rispetto alla 
prima] 

6 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto 

Max  
6 punti 

[Master] 

5 punti in caso di Master di I 

livello; 

[6] punti in caso di 
Master di II livello. 

Max 11 
punti 

 
2 
Esperienza 
professionale di 
docenza 
(Da valutare alla 
luce del curriculum 
vitae) 
 

 
Docenza nella classe di  
concorso dell’Avviso 

 
1 punto per ogni 
incarico  di docenza di 
durata annuale 

 
 

Max 
6 punti 

 
3 
Esperienza 
professionale (Da 
valutare alla luce 
del curriculum 
vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori 
attinenti alle finalità del 
presente Avviso, con 
incarichi  svolti anche 
all’estero 

2 punti per ciascuna 
esperienza professionale  
ovvero: corsi di potenziamento 
disciplinare, 
corsi motivazionali, corsi sul  
metodo di studio rivolti a 
studenti della scuola 
secondaria di I grado, corsi con 
studenti stranieri e corsi  su 
altre forme di linguaggio (es 
teatro, LIS, e simili con altri 
mediatori della 
comunicazione) 

 

 
 

Max 
12 punti 
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4 
Formazione 

Corsi di formazione 
/aggiornamento inerenti il 
contrasto alla dispersione 
scolastica e sulle metodologie 
innovative 

2 punti per ogni corso  
Max 
10 punti 

5 
Scheda 
Proposta formativa 

 
(ALLEGATO C) 

1. Coerenza della proposta  
progettuale con gli obiettivi 
dell’azione 
2. Descrizione degli interventi 
e delle metodologie da attivare - 

3.Proposta di metodologie 
didattiche innovative 
4. Indicazione di metodologie  
didattiche innovative già 
sperimentate nel proprio 
percorso professionale 
(specificare) 
5. Azioni di monitoraggio e  
valutazione degli interventi 
coerenti con l’attività proposta 
 
 

max 5 punti 
per ogni criterio  di 
valutazione 

 
  Max 
 25 punti 

 

 
ARTICOLO 6 - MODALITA' DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA 
 
1. Gli interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda redatta sui sotto 

indicati modelli, debitamente sottoscritti: 

ALLEGATO A - Domanda di partecipazione, corredata da copia di un documento di riconoscimento in corso 
di validità e da dettagliato curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; 
ALLEGATO B - Scheda di autovalutazione titoli; 
ALLEGATO C - Scheda Proposta Formativa; 
ALLEGATO D - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 
Nel caso in cui il candidato sia dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o di altra Istituzione scolastica 
sarà richiesta, prima del conferimento dell’incarico, l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza ai 
sensi dell’art. 53 del D. L.vo n. 165/2001. 
2. Le richieste di partecipazione, indirizzate alla Dirigente Scolastico di questo Istituto, dovranno 
pervenire a pena di esclusione entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 8 agosto 2023 all’Ufficio Protocollo 
dell’Istituto comprensivo “G.Perlasca” di Maserà di PD con le seguenti modalità: 
- inviando una email a pdic85600n@istruzione.it, specificando nell’Oggetto “Avviso PNRR Dispersione 
scolastica - Percorsi di potenziamento delle   competenze di base-COGNOME E NOME CANDIDATO”. 
 
3. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del 

presente Avviso. 
4. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno 

processate, ma conservate agli atti della scuola. 

mailto:pdic85600n@istruzione.it
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5. Le candidature redatte in modo incompleto, condizionate e comunque non conformi alle prescrizioni 
del presente Avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione della 
procedura. 

 

 
ARTICOLO 7 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE  
 

1. La Commissione è composta da n. 5 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

ARTICOLO 8 - ORDINE DI SELEZIONE 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 

parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 

professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

3. Pertanto, la selezione delle candidature, in caso di accertata assenza o insufficienza di disponibilità da 

parte del personale            docente in servizio presso l’Istituzione scolastica, sarà effettuata in base al seguente 

ordine di priorità: 

a) Incarico interno 
b) Collaborazioni plurime - Personale in servizio presso altri Istituzioni scolastiche con contratto a tempo 

indeterminato o a tempo determinato fino al 31.08.2023. 
c) Esperti esterni - Personale esterno al comparto scuola, lavoratori dipendenti pubblici o privati o lavoratori 

autonomi. 
4. Verrà data precedenza ai docenti/esperti che garantiscono piena disponibilità oraria, ovvero non 

impegnati in altre  attività scolastiche/istituzionali, 
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5. A parità di punteggio sarà selezionato il candidato più giovane. 
6. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura per ciascuna classe di concorso, a 

condizione che  la stessa sia conforme alle indicazioni inserite nel presente Avviso. 
7. La Scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio e su proposta della Commissione giudicatrice, la facoltà 

di non procedere all'aggiudicazione dell'incarico nel caso in cui non ritenga meritevole di approvazione, 
sotto il profilo tecnico, nessuna delle offerte presentate. 

 

ARTICOLO  9 - ESITO DELLA SELEZIONE 
 
1.Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite pubblicazione della graduatoria provvisoria di 
merito sul sito web dell’Istituto www.icsmasera.edu.it - Albo on line e Amministrazione Trasparente. 
2.La pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito web dell’Istituto avrà valore di notifica agli 
interessati che, nel caso ne ravvisassero gli estremi, potranno produrre reclamo al Dirigente Scolastico entro 
3 giorni dalla pubblicazione. 
3.In caso di reclamo la Dirigente Scolastica riunirà la Commissione che esaminerà le istanze e apporterà le 
eventuali modifiche 
4.La graduatoria definitiva sarà pubblicata sul sito web - Albo on line e Amministrazione Trasparente decorso 
il termine per proporre reclamo avverso la graduatoria provvisoria. 
 
ARTICOLO 10 - CAUSE DI ESCLUSIONE 
 
Costituiscono cause di esclusione delle candidature dalla presente procedura di selezione: 
a. la mancata sottoscrizione dell’istanza di partecipazione; 
b. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce l’autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai  sensi del D. Lgs. 196/2003 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000; 
c. la mancata allegazione di copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
d. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’art. 3 del presente Avviso. 
 
 
ARTICOLO 11 - INCARICO E COMPENSO 
 

1. In caso di docenti, interni o esterni, l’incarico non deve configgere con orari e impegni di servizio. 

2. L’attribuzione dell’incarico al Personale avverrà tramite formalizzazione di: 

- incarico scritto al Personale interno dell’Istituto comprensivo “G.Perlasca” 

- incarico scritto al Personale docente di altra Istituzione scolastica, previa presentazione di autorizzazione 

rilasciata dalla scuola di appartenenza; 

- contratto di lavoro autonomo o di lavoro autonomo occasionale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. L.vo 

165/2001, al    Personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione (previa   presentazione di 

autorizzazione rilasciata dalla scuola di appartenenza) e/o a soggetti privati esterni. 

3. La prestazione professionale svolta dagli esperti individuati sarà retribuita come da piano finanziario stabilito 

dallo specifico investimento per i “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento” e di seguito riportato: 

⮚ € 79,00 lordo stato onnicomprensivi di qualsiasi onere fiscale e previdenziale a carico dello Stato 

(compresi IVA, IRAP, Casse di previdenza ed altri contributi previdenziali se previsti) per ogni ora di attività 

effettivamente svolta con gli alunni e rilevata tramite time-sheet. Non sono previsti altri compensi, anche di 
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spese accessorie, oltre a quello sopra indicato. 

4. Sul compenso da corrispondere al Personale docente di altra Istituzione scolastica saranno applicate le 

ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Il compenso lordo 

dipendente viene pertanto determinato in a € 59,53 per il Personale a Tempo Indeterminato e a € 58,81 per 

il Personale a Tempo Determinato. 

5.Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e previo accreditamento delle risorse finanziarie da parte 

del M.I.M. 

 

ARTICOLO 12 - DESCRIZIONE DELL’INCARICO 
 
1. ll Personale impegnato nella realizzazione del progetto dovrà garantire l’esecuzione dei seguenti compiti: 

a. partecipare ad un incontro propedeutico alla realizzazione delle attività e finalizzato alla definizione dei 

programmi, predisposizione di locali e attrezzature; partecipare ad eventuale incontro di restituzione per il 

report sulle attività svolte; 

b. proporre agli alunni attività in piena aderenza all’intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi della 

scheda progetto (allegato C) per il quale propone la propria candidatura; 

c. attuare il progetto per come predisposto, giustificando eventuali discordanze; 

d. interagire con il Team dispersione scolastica per la redazione del calendario, l’organizzazione e 

l’attuazione delle attività specifiche dell’area delle competenze di base; 

e. registrare le presenze su apposita modulistica predisposta dall’istituzione scolastica e documentare le 

attività svolte, anche ai fini dei controlli successivi; 

f. provvedere alla stesura di una relazione finale che evidenzi in particolare i risultati ottenuti. 

 
ARTICOLO 13 - RINUNCIA E SURROGA 
 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 

procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

ARTICOLO 14 - COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione adottato con D.M. n. 105 del 26.04.2022. 

 

ARTICOLO 15 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

1.Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente Avviso pubblico. I 

dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità   

connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

2.Il titolare del trattamento è l’Istituto comprensivo “Giorgio Perlasca”, rappresentato dalla Dirigente 
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Scolastica Stefania Sbriscia. 

3.Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la Ditta Gemini Consult S.r.l., che ha indicato come 

referente interno Paro Andrea. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: tel. 042/877411, email 

gremini@geminiconsult.it, PEC rdp@legalmail.it 

4.I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

5.Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in 

ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione 

dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

ARTICOLO 16 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella 

presente selezione è la Dirigente Scolastica Stefania Sbriscia. 

 

ARTICOLO 17 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO E IMPUGNAZIONI 

 

1. Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto “Giorgio Perlasca” www.icsmasera.edu.it – 

Sezione Albo on line e Amministrazione Trasparente. 

2. Avverso il presente Avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi 

al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto 

previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso 

amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 

30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 

24.11.1971 e ss.mm.ii. 

 

 

        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

             (R.U.P.) 

                  Stefania Sbriscia 

 

 

Si allegano: 

ALLEGATO A - Domanda di partecipazione, corredata da copia di un documento di riconoscimento in corso di 

validità e da dettagliato curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; 

ALLEGATO B - Scheda di autovalutazione titoli 

ALLEGATO C - Scheda Proposta Formativa 

ALLEGATO D - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi 

http://www.garanteprivacy.it./
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