
Alla Dirigente Scolastica 

dell’Istituto Comprensivo Statale 

“G. Perlasca” di Maserà di Padova 

 

 

OGGETTO: RICHIESTA PERMESSO LEGGE 104/92 

 

__l__ sottoscritt__ ________________________________________________________________ 

nat __ il __________________ a _____________________________________________________ 

in servizio presso _________________________________________________________________ 

in qualità di    �DOCENTE      �PERSONALE ATA 

con contratto individuale di lavoro   � A TEMPO DETERMINATO       �  A TEMPO INDETERMINATO 

In applicazione dell’art. 33 della Legge 5/2/1992, n. 104, come modificato dall’art. 21 del D.L. 27/8/1993 n. 

324 , convertito con modificazioni in Legge 27/10/1993, n. 423 , nonché dall’art. 3 comma 38, della Legge 

24/12/1993, n. 537 e dall’art. 20 della legge 8/3/2000, n. 53,  

Visto il D.Lgs del 18/07/2011 n. 119 

CHIEDE 

giorni n. __________ di permesso retribuito, come da documentazione acquisita al proprio fascicolo 

personale,  

�da fruire ne_   seguent _ giorn_ : 

dal ______/ ______/ ______ al ______/ ______/ ______   ( dalle ore _____ alle ore _____ ) 

dal ______/ ______/ ______ al ______/______/ _______( dalle ore _____ alle ore _____) 

dal ______/ ______/ ______ al ______/ ______/ ______( dalle ore _____ alle ore _____) 

 

 

Data__________________       Firma del Richiedente __________________________________ 

 

 

 

 

 

VISTO, 

 

per i Docenti: Collaboratori della DS o Docenti Coordinatori di Plesso  ___________________________________ 

 

per il Personale ATA: DSGA Michela Corbellini  ______________________________ 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Stefania Sbriscia 


